
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 21人 （回答者数）
7人

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 6人 （回答者数）
6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

活動に取り組みやすい設計・環境づくり

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

部屋の有効活用や児童や職員の分散・配置

2

職員で決めたことを実行するために、用紙に記入してできて

いるかできていないかを残していく

3

お子様個性を大切にして、社会で自立できるためのお手伝いと

ご家族様が安心できる支援の提供

サポートしすぎないように、自立を促し、必要に応じて支援す

る

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設等のバリヤフリー化や児童の特性にそった療育空間 児童の年齢層や施設・活動空間の広さ

職員で決めたことは、決まった日時にしっかり行うことが必要 誰かがやってくれるだろうではなく個々で考えていく必要あり

2026年　1月　4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年6月1 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスルミエール

○保護者評価実施期間
2026年　1月　4日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表(放デイ)公表


